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Objetivos Estratégicos HPM kM

(1. Fortalecer y Aplicar el modelo de Calidad y Seguridad en la atencion de
Salud.

7

2. Involucrar al usuario en su proceso de atencion Integral de Salud.

\_
7

3. Optimizar la integracion con la Red Asistencial.

\.

e

4. Modernizar y mejorar la gestion clinico administrativa.

\_
(
5. Desarrollar competencias y potenciar el compromiso de las personas

\_
7

6. Mejorar la gestion financiera

\
>
7. Desarrollar la docencia y la investigacion

\
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1. Implementacion de los objetivos estratégicos al Plan de Trabajo de la SGC.
2. Coordinar y sistematizar trabajo integrado: Calidad, COMGES, EAR, etc
3. Gestion recurso cama con légica de Red: UGCC, CMA, Hosp. ambulatoria.
4. Gestion RRHH Médico: programacion horas, desarrollo especialidades, etc.
5. Gestion areas criticas: Urgencia, Pabellon.

6. Gestion de la informacién.

7. Optimizar trabajo comités

8. Brecha de RRHH ley 18.834
9. Proyectos HPM.
10.Colaboracidén gestion finanzas.
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4. Modernizar y mejorar gestion clinico administrativa.
- Revisar y optimizar programacion de horas médicas y otros profesionales no médicos
para urgencia, telemedicina, etc.
- Gestion de la Informacion.
Ficha clinica electrdnica Unica atencidn abierta y cerrada.
Receta electrdénica atencion abierta y cerrada.
Informes trimestrales de produccion PPV y PPI
- Urgencia.: Cobertura turnos reemplazos y especialidades llamado. Sistema de pago.
- Pabelldon: Producciéon. Procesos. Clima laboral. Apoyo logistico y administrativo.
Incentivos por volumen v/s tiempo.
- Comités : revision conformacion vy sistematizacion trabajo, lineamientos,
informacion, plan de trabajo.
- Varios Temas.: Contrato FONASA, Cartera de servicios y redes de cada
departamento.
- Proyectos
- Acreditacion EAR: relacionar con Planificacion estratégica.
- COMGES: monitorizar compromisos asociados con el HPM
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Plan de Trabajo
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Motivadores Médicos
v Tiempo

v’ Seguridad del acto médico.

v’ Beneficio para el paciente.

v’ Autoestima
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